
HF 5

Maßnahmen-
paket Nr. Titel Beschreibung Umsetzung / 

Erforderliche Handlungsschritte Ziel Verantwortlich Zielgruppe Akteure Indikatoren Priorität Aufwand Durchführun
gszeitraum

THG-
Einsparpotenzial

Energie- und 
Kosteneinspar
ung

Gesamtausgaben Fördermöglichkeiten Anmerkungen

Interne 
Strukturen

5.1 Klimaschutz zur Führungsaufgabe machen sowie 
breite Verankerung des Klimaschutzes in der 
Gemeindeverwaltung

- Aktive Mitnahme des Bürgermeisteramtes bei Klimaschutzentwicklungen 
- Beteiligung aller Fachbereiche vor allem aber die Bereiche Bauen, Gebäuede- und 
Liegenschaftsmanagement bei der Umsetzung der Maßnahmen im Klimaschutz mit 
Benennung von Verantwortlichkeiten
- Aktive Förderung von Weiterbildungen für alle Fachbereiche sowie Gemeinderat

- Umsetzung der Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept
- Teilnahme Führungsebene an Weiterbildungen 

- Akzeptanz des 
Klimaschutz stärken
- Kommunikation

Gemeindeverwaltung intern und 
extern

Gemeindeverwaltung Etablierung einer 
Stabstelle

hoch niedrig kurzfritig nicht quantifizierbar niedrig keine Extrakosten

Interne 
Strukturen

5.2 Controlling der Klimaschutzaktivitäten Der Erfolg der Maßnahmen, sowie der Erreichungsgrad der Klimaschutzziele der 
Kommune, wird regelmäßig erfasst und überwacht. Bei Bedarf werden Anpassungen 
vorgenommen um den Grad der Zielerreichung zu erhöhen. Dadurch verbleibt der 
Klimaschutz dauerhaft in seiner organisatorischen Verankerung und die Klimapolitik 
unterliegt einem kontinuierlichen Optimierungsprozess. Dieses Controlling beeinhaltet 
ebenso eine regelmäßige Bilanzfortschreibung in einem 4-Jahres-Rhythmus.

- regelmäßige Evaluierung des Umsetzungsstandes
- Bilanzfortschreibung aller 4 Jahre
- Entscheidung über Implementierung des Maßnahmen-Planers
- Entscheidung über Teilnahme am Projekt Klimastadt

- Steigerung 
Energieeffizienz
- Energieeinsparung
- Ausbau Erneuerbarer 
Energien

Gemeindeverwaltung intern Gemeindeverwaltung 
(Energieteam, 
Klimamanagement)

Teilnahme am eea, 
erfolgreiche 
Zertifizierung

hoch niedrig kurzfristig mittel mittel niedrig

Interne 
Prozesse

5.3 Angebote zur Weiterbildung für 
Verwaltungsangestellte hinsichtlich der 
Klimarelevanz der jeweiligen Fachgebiete 

- Weiterbildungen zu Verwaltungsvorschriften
- Fokus Beachtung von Aspekten der Energieeffizienz und des Klimaschutzes bei der 
inhaltlichen täglichen Arbeit
- Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu einem enerigesparenden Verhalten 
- z. B. Wie muss die Ausschreibung gestaltet werden, sodass Ökostrombezug umgesetzt 
wird?

- Weiterbildungen zu Verwaltungsvorschriften
- Fokus Beachtung von Aspekten der Energieeffizienz und des 
Klimaschutzes bei der inhaltlichen täglichen Arbeit
- z. B. Wie muss die Ausschreibung gestaltet werden, sodass 
Ökostrombezug umgesetzt wird?

- Kommunikation
- Kooperationen
- Energieeinsparung
- Energieeffizienz
- Akzeptanzförderung

Gemeindeverwaltung intern und 
extern

- Gemeindeverwaltung Anzahl 
Weiterbildungen pro 
Jahr

mittel niedrig kurzfritig nicht quantifizierbar mittel niedrig

Finanzen 5.4 Feste Mittel für Energiesparmaßnahmen (jährlich) Planungssicheres Budget für eine schrittweise Sanierung öffentlicher Liegenschaften 
(LED, Heizungsregelung, Dämmung etc.), regelmäßge Schulung von Hausmeister*innen 
und Verwaltungsmitarbeitenden darüber finanzieren (5.6). Größenordnung kann 2€/EW*a 
sein. ggf. Finanzierung über die eingesparten Kosten durch Energiemanagement. 

Festlegen eines jählichen Budgets für Energiesparmaßnahmen, kann 
Anteil aus dem Klimaschutzbudget (5.12) sein

- Energieeinsparung
- Energieeffizienz

Gemeindeverwaltung intern Gemeindeverwaltung Budget für 
Energieeinsparungen

mittel niedrig mittelfristig mittel mittel mittel

Interne 
Prozesse

5.5 Jährlicher Klimaschutzbericht mit THG-
Bilanzierung

- veröffentlichen eines Berichts über die kommunalen Klimaschutzaktivitäten, 
Dokumentation von Indikatoren sowie umgesetzten Maßnahmen und deren Erfolgen 

- strukturierte Dokumentation durch Verwaltung und Träger 
öffentlicher Einrichtungen, internes Controlling der 
Maßnahmeneffektivität

Finanzierungsgrundlag
e zur Umsetzung der 
Klimaschutzmaßnahme
n 

Gemeindeverwaltung intern Gemeindeverwaltung 
(Energieteam, 
Energiemanagement)

Anzahl & 
Regelmäßigkeit 
veröffentlichter Berichte

hoch mittel kurzfristig hoch hoch niedrig

Interne Organisation

P:\FB0\G 5 Klimaschutz- und Energieeffizienzberatung\Klipphausen_KSK 2026\5. Maßnahmenkatalog\Arbeitsfassung Energieteam\1Seite  von 


	HF_5_Interne_Organisation

